PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°® 622/2024

DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, DISCIPLINA O PROCEDIMENTO
DE CHAMAMENTO E SELEGAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO,
ESTADO DA PARAIBA, usando de suas atribuicoes legais, fago saber que a
Comissdo Executiva da Camara Municipal nos termos do art. 44, da Lei Orgéanica
Municipal, corroborado com a alinea “c” do inciso primeiro, do art. 93, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Bom Sucesso/PB propde, a Camara Municipal
aprova, e EU, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao |

Da Qualificagao

Art. 1°- A qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado como
organizagdes sociais dar-se-a por meio de decreto do Chefe do Executivo.

§ 1° - O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagdo como
organizagao social de entidades de direito privado sem fins lucrativos, com a
finalidade de, por meio da constituicao de banco cadastral, proporcionar, por ocasiao
da celebracéo de ajustes de colaboragéo, maior concorréncia entre os interessados
e garantir que a melhor escolha seja feita pela Administracao Publica Municipal.

§ 2° - A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificar como
organizagdes sociais poderao pleitear a expedi¢do do respectivo titulo, mediante
requerimento ao Secretario Municipal ou dirigente maximo do érgéo interessado que
encaminhara analise para o Chefe do Executivo.

§ 3° - No procedimento de que trata o § 20 deste artigo, o 6rgao ou a
entidade da area correspondente devera manifestar-se, de maneira concisa e
objetiva, acerca da capacidade técnica da entidade na area em que se pretende
qualificar como organizagao social.

§ 4° - Na analise da capacidade técnica a que se refere o § 3° deste artigo,
o 6rgao ou a entidade correspondente devera levar em consideragao, dentre outros
fatores, a especifica qualificagao profissional do corpo técnico e diretivo da entidade.
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Art. 2° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as
pessoas juridicas de direito privado de fins nao-lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a assisténcia social, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a protecéo e preservagao do meio ambiente, & comunicagao, a cultura,
ao turismo, ao esporte, a saude e ao planejamento e gestao, atendidos aos
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 3° S0 requisitos para que as entidades referidas no art. 2° possam se
habilitar a qualificagdo como Organizagao Social:

| - Comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragéo posterior,

dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacao;

b) finalidade ndo-econdmica ou ndo-lucrativa, com obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de que a entidade possui, como orgéos de deliberagdo
superior de dire¢do, um conselho de administragdo e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, assegurados aquela composigdo e atribui¢des normativas e de controle basicas
previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no orgio colegiado de deliberagao superior, de
representante do Poder Publico ¢ de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composi¢do e atribui¢des da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagéo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao com O
Municipio;

g) em caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na
forma do Estatuto;

h) proibigado de distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que |he foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da
entidade, ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do
municipio da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do municipio, na proporgao
dos recursos e bens por este alocados;

§ 1° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serao incluidas
em cadastro a ser disponibilizado no sitio eletrénico do municipio.

§ 2° A qualificagao da entidade como organizagao social ocorrera por ato
do Prefeito Municipal.

§ 3° As entidades qualificadas como organizagoes sociais ficam
equiparadas, para efeitos tributarios e enquanto perdurar a autorizagao de que trata
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et

os arts. 2° e 3° desta Lei, as entidades reconhecidas de interesse social e utilidade
publica.

Secao |l

Do Conselho de Administragao

Art. 42 O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos
que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma reconducgao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do
inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinqtenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

vV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, sem direito a voto;

vl - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servigos que,

nesta condicdo, prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

VIll - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 52 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, devem
ser atribuicées privativas do Conselho de Administracéo, dentre outras:
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| - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugao do seu
objeto;

I - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
Vv - fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingédo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos € respectivas competéncias;

VIll - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, 0O
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao
de obras, servigos, compras e alienagoes € 0 plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugéo do contrato
de gestéo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com 0
auxilio de auditoria externa.

CAPITULO Il

Do Processo de Selegéo da entidade

Art. 6° Ocorrera o processo de selegao de entidades quando houver mais
de uma instituicdo qualificada para prestar 0s servicos objeto de contrato de gestao,
e far-se-a com observancia das seguintes etapas:

| — Chamamento publico;

Il — Recebimento e julgamento dos documentos de habilitagdo juridica,
econdmico-financeira e técnica,;

Il — Recebimento e julgamento das
propostas.

§ 1° Poderdo participar do chamamento publico as entidades ja
qualificadas no municipio ao tempo da publicagao do chamamento.

Art. 7° O edital de chamamento publico contera:
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| - a descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e
equipamentos a serem destinados para esse fim;

Il - os critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para
a Administragao Publica;

Il - o prazo para apresentagéo da proposta de trabalho.

Art. 8° A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os
meios e Os recursos orcamentarios necessarios a prestagdo dos servigos a serem
transferidos e ainda:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;
Il - especificagdo do orgamento;

- definigao de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e
os respectivos prazos de execugao;

IV- definigao de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de
qualidade na prestagéo dos servigos autorizados;

V - comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagao
econdmico-financeira da

entidade;

VI- comprovagédo da qualificagéo de seu corpo técnico para desempenho
da atividade

§ 1° A comprovagdo da boa situacao financeira da entidade far-se-a por
meio do calculo de indices contabeis usualmente aceitos em licitagdes publicas.

§ 2° A exigéncia do inciso VI deste artigo se limitara a demonstragao, pela
entidade, de sua experiéncia gerencial na area correspondente, se houver e, em
especial, da capacidade técnica do seu corpo funcional.

Art. 9° No julgamento das propostas serao observados, além de outros
critérios de ordem técnica definidos e ponderados em edital, os seguintes critérios:
| - economicidade;

Il - otimizacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do
servigo.

Art. 10° Demonstrada a inviabilidade de competicao e desde que atendidas
as exigéncias relativas a proposta de trabalho, a entidade podera ser convidada a
assinar o Contrato de Gestao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, dar-se-a4 a inviabilidade de
competigdo quando

| - apds a publicidade do chamamento pelo Poder Publico apenas uma
entidade das qualificadas no municipio houver manifestado interesse pela gestao da
atividade a ser transferida;
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eSS

ll- houver impossibilidade material técnica das demais entidades
participantes, em julgamento na etapa habilitatéria do chamamento publico.

CAPITULO Il
Do Contrato de Gestéao

Art. 11°. Para os efeitos desta Lei, o contrato de gestdo € o acordo
administrativo colaborativo, de interesse mutuo, que estabelece a relagdo entre o
municipio e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formagao
de uma parceria entre seus respectivos signatarios, na qualidade de participes, para
fomento e execugao de atividades ou servigos relativos as areas relacionadas no art.
2° desta Lei.

§ 1° A Organizagao Social devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

§ 2° O Poder Publico Municipal dara publicidade:

| - da decisdo de firmar cada contrato de gestao, indicando as atividades
que deverao ser executadas;

I - das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada
contrato de gestao.

§ 3° E vedada a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela
Organizagao Social.

Art. 12°. O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio, por intermédio do
6rgao ou entidade competente, conforme sua natureza e objeto, discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade
contratada e sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

Art. 13°. Na elaboracdo do contrato de gestao devem ser observados, além
dos principios previstos no § 1°, do art. 10, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do projeto a ser executado pela Organizagao Social, que
devera conter, sem prejuizo de outras informagoes:

a) os objetivos;

b) a justificativa;

c) a relevancia econémica, social e ambiental, quando cabivel,

d) os érgaos e entidades publicos e privados envolvidos na execugao;

e) os recursos financeiros a serem aplicados e as respectivas fontes;

fy os indicadores de desempenho e as metas a serem alcangadas;

g) a equipe técnica envolvida, com sintese do curriculo dos

coordenadores;
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h) o prazo.

Il - a estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes, com recursos oriundos do
Contrato de Gestéo.

lll- que conste minimamente que os bens adquiridos pela Organizagao
Social na execugao do Contrato de Gestéo, ou ao seu término, em caso de rescisao
ou pela extingdo da entidade, sejam transferidos a outra pessoa juridica de objeto
social similar, que sejam incorporados ao patriménio do Municipio ou, ainda, que
sejam destinados a outras entidades, desde que em concordancia com as
legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Unico. O érgéo ou entidade da area competente devera definir
as demais clausulas necessarias dos contratos de gestao.

Art. 14°. A execucdo do contrato de gestdo sera supervisionada,
acompanhada e avaliada pelo respectivo érgao ou entidade da area correspondente,
sem prejuizo da agéo institucional dos demais 6rgaos de controle interno e externo
do Municipio.

§ 1° A entidade qualificada como Organizagao Social apresentara ao 6rgao
ou entidade supervisor do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente & execugao
do contrato de gestédo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestao
serdo analisados, periodicamente, por Comissao Técnica de
Acompanhamento e Avaliagdo composta por profissionais de notoria
especializagdo, que emitirdo relatorio conclusivo, a ser encaminhado aquela
autoridade e aos 6rgaos de controles interno e externo.

Art. 15°. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do contrato de
gestdao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacao de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela darao
ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério
PUblico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Art. 16°. Qualquer cidad&o, partido politico, associagao ou entidade
sindical & parte legitima para denunciar iregularidades cometidas pelas
Organizagdes Sociais a Administragao Municipal, ao Tribunal de Contas ou a
Camara Municipal.

Art. 16. O balango e demais prestagdes de contas da Organizagao Social
devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio e analisados
pelo Tribunal de Contas do Estado.
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CAPITULO IV

Do fomento as atividades sociais

Art. 17°. Poderdo ser destinados as Organizagdes Sociais recursos
orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Sao assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° O Contrato de Gestao podera ser firmado por periodo superior ao
exercicio fiscal.

§ 3° Os bens de que trata este artigo seréo designados as Organizagoes
Sociais, dispensada licitagdo, mediante permissédo de uso, consoante clausula
expressa do contrato de gestao.

§ 4° Em se tratando de contratos de gestdo a serem firmados para
manutencdo de atividades ja desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal, sera
garantida a aplicagdo de valores tomando-se por base a média histérica de
atendimentos e valores aplicados.

§ 5° Os quantitativos de recursos previstos para a execucgdo do Contrato de
Gestao serao periodicamente revistos, conforme a necessidade da entidade apurada
nos relatoérios periddicos.

Art. 18°. Os bens publicos permitidos para uso poderao ser permutados
por outros de igual ou maior valor, de acordo com a necessidade do servigo e
dependera de prévia avaliagédo do bem e expressa autorizagédo do Poder Publico.

Art. 19°. Para a execugdo do objeto do Contrato de Gestao, os 6rgaos e
entidades da administragdo publica municipal poderao autorizar a participagéo de
seus servidores publicos nas atividades realizadas pelas Organizagdes Sociais.

§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizagao Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento, por Organizagao Social, de qualquer
vantagem pecunidria, com recursos provenientes do Contrato de Gestéo, a servidor
publico municipal a ela cedido.

CAPITULO VI

Da desqualificacao

Art. 20°. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagéo da entidade
como Organizagdo Social quando verificado o descumprimento das disposigoes
contidas no contrato de gestao.
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§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
agao ou omisséo.

§ 2° A desqualificagéo importara reverséo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizagéo
Social, sem prejuizo das sangdes contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO VI

Das disposigoes finais e transitérias

Art. 21°. A Organizagdo Social fara publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestao, eventuais
regulamentos aprovados, contendo os procedimentos que serdo adotados, no
ambito do Contrato de Gestéo, para:

| - contratagéo de obras e servigos;
I - compras e contratagdo de pessoal.

Art. 22°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as
modificacées orgamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 23°. As extincdes e a absor¢do de atividades e servigos por
Organizagdes Sociais de que trata esta Lei observarao os seguintes preceitos:

| - a desativacdo das unidades extintas sera realizada mediante
inventario de seus bens iméveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos e convénios, com a adogado de providéncias dirigidas a
manutengdo e ao prosseguimento das atividades sociais a cargo dessas unidades,
nos termos da legislagéo aplicavel em cada caso;

I - os recursos e as receitas orcamentarias de qualquer natureza,
destinados as unidades extintas, serao utilizados no processo de inventario e para a
manutencéo e o financiamento das atividades sociais até a assinatura do contrato de
gestao.

Art. 24°. O Municipio consignara na Lei Orgamentaria Anual os recursos
publicos necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos Contratos de
Gestao firmados pela Administragdo Publica Municipal com as Organizagdes
Sociais.

Art. 25°. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei em ateé trinta
(30) dias, contados da data da sua publicagao.

Art. 26°. FEsta Lei enta em vigor na data de sua publicagao.
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Sede da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — PB, em 23 de Outubro de 2024.

PEDRO CAETANO SOBRINHO
Prefeito Constitucional
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Lei n°® 622/2024

DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAGCOES SOCIAIS, DISCIPLINA O PROCEDIMENTO
DE CHAMAMENTO E SELEGAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO,
ESTADO DA PARAIBA, usando de suas atribuigbes legais, fago saber que a
Comissio Executiva da Camara Municipal nos termos do art. 44, da Lei Organica
Municipal, corroborado com a alinea “c”, do inciso primeiro, do art. 93, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Bom Sucesso/PB propde, a Camara Municipal
aprova, e EU, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secéo |

Da Qualificagao

Art. 1°- A qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado como
organizagdes sociais dar-se-a por meio de decreto do Chefe do Executivo.

§ 1° - O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagao como
organizagdo social de entidades de direito privado sem fins lucrativos, com a
finalidade de, por meio da constituicdo de banco cadastral, proporcionar, por ocasiao
da celebracéo de ajustes de colaboragao, maior concorréncia entre os interessados
e garantir que a melhor escolha seja feita pela Administragdo Publica Municipal.

§ 2° - A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificar como
organizagdes sociais poderéo pleitear a expedicdo do respectivo titulo, mediante
requerimento ao Secretario Municipal ou dirigente maximo do 6rgao interessado que
encaminhara analise para o Chefe do Executivo.

§ 3° - No procedimento de que trata o § 20 deste artigo, o 6rgéo ou a
entidade da area correspondente devera manifestar-se, de maneira concisa €
objetiva, acerca da capacidade técnica da entidade na area em que se pretende
qualificar como organizagéo social.

§ 4° - Na andlise da capacidade técnica a que se refere o § 3° deste artigo,
o 6rgao ou a entidade correspondente devera levar em consideragdo, dentre outros
fatores, a especifica qualificagéo profissional do corpo técnico e diretivo da entidade.
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Art. 2° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as
pessoas juridicas de direito privado de fins nao-lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a assisténcia social, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico, a protegéo e preservagao do meio ambiente, a comunicagao, a cultura,
ao turismo, ao esporte, a saude e ao planejamento e gestdo, atendidos aos
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 3° Sao requisitos para que as entidades referidas no art. 2° possam se
habilitar a qualificagdo como Organizagéo Social:

| - Comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragéo posterior,

dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacao;

b) finalidade n#o-econdmica ou ndo-lucrativa, com obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsio expressa de que a entidade possui, como orgdos de deliberagdo
superior de diregdo, um conselho de administragdo e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, assegurados aquela composi¢do e atribuigdes normativas e de controle basicas
previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no oOrgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representante do Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composigdo e atribui¢des da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagao anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestao com ©
Municipio;

g) em caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na
forma do Estatuto;

h) proibigaéo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingao ou desqualificagdo da
entidade, ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do
municipio da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do municipio, na proporgao
dos recursos e bens por este alocados;

§ 1° As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais seréo incluidas
em cadastro a ser disponibilizado no sitio eletrénico do municipio.

§ 2° A qualificagdo da entidade como organizagao social ocorrera por ato
do Prefeito Municipal.

§ 3° As entidades qualificadas como organizagbes sociais ficam
equiparadas, para efeitos tributarios e enquanto perdurar a autorizagdo de que trata
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os arts. 2° e 3° desta Lei, as entidades reconhecidas de interesse social e utilidade
publica.

Secao Il

Do Conselho de Administracao

Art. 4° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos
que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacgao civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do
inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinqienta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

Vv - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, sem direito a voto;

vl - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que,
nesta condicéo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por
reunidao da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 52 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, devem
ser atribuigées privativas do Conselho de Administracao, dentre outras:
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| - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugao do seu
objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proéprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao
de obras, servigos, compras e alienagdes € 0 plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execugao do contrato
de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.

CAPITULO I

Do Processo de Selegao da entidade

Art. 6° Ocorrera o processo de selegao de entidades quando houver mais
de uma instituicdo qualificada para prestar os servicos objeto de contrato de gestao,
e far-se-a com observancia das seguintes etapas:

| — Chamamento publico;

Il — Recebimento e julgamento dos documentos de habilitagao juridica,
econdmico-financeira e técnica;

Il — Recebimento e julgamento das
propostas.

§ 1° Poderdo participar do chamamento publico as entidades ja
qualificadas no municipio ao tempo da publicagdo do chamamento.

Art. 7° O edital de chamamento publico contera:
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| - a descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e
equipamentos a serem destinados para esse fim;

Il - os critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para
a Administragao Publica;

Il - o prazo para apresentagao da proposta de trabalho.

Art. 8° A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os
meios e OS recursos orcamentarios necessarios a prestagao dos servicos a serem
transferidos e ainda:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;
Il - especificagdo do orgamento;

Il- definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e
os respectivos prazos de execugao;

IV- definicdo de indicadores adequados de avaliagao de desempenho e de
qualidade na prestagéo dos servicos autorizados;

V - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagao
econdmico-financeira da

entidade;

VI- comprovagdo da qualificagdo de seu corpo técnico para desempenho
da atividade

§ 1° A comprovagédo da boa situagao financeira da entidade far-se-a por
meio do calculo de indices contabeis usualmente aceitos em licitagdes publicas.

§ 2° A exigéncia do inciso VI deste artigo se limitara @ demonstragao, pela
entidade, de sua experiéncia gerencial na area correspondente, se houver e, em
especial, da capacidade técnica do seu corpo funcional.

Art. 9° No julgamento das propostas serao observados, aléem de outros
critérios de ordem técnica definidos e ponderados em edital, os seguintes critérios:
| - economicidade;

I - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do
servigo.

Art. 10° Demonstrada a inviabilidade de competicéo e desde que atendidas
as exigéncias relativas a proposta de trabalho, a entidade podera ser convidada a
assinar o Contrato de Gestéao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, dar-se-4 a inviabilidade de
competi¢do quando

| - apds a publicidade do chamamento pelo Poder Publico apenas uma
entidade das qualificadas no municipio houver manifestado interesse pela gestéo da
atividade a ser transferida;
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Il- houver impossibilidade material técnica das demais entidades
participantes, em julgamento na etapa habilitatéria do chamamento publico.

CAPITULO Il
Do Contrato de Gestao

Art. 11°. Para os efeitos desta Lei, o contrato de gestdo € o acordo
administrativo colaborativo, de interesse mutuo, que estabelece a relagao entre o
municipio e a entidade qualificada como organizagéo social, com vistas a formagao
de uma parceria entre seus respectivos signatarios, na qualidade de participes, para
fomento e execucgao de atividades ou servigos relativos as areas relacionadas no art.
2° desta Lei.

§ 1° A Organizagdo Social deverd observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

§ 2° O Poder Publico Municipal dara publicidade:

| - da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades
que deverao ser executadas;

I - das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada
contrato de gestéo.

§ 3° E vedada a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela
Organizagao Social.

Art. 12°. O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio, por intermedio do
6rgéo ou entidade competente, conforme sua natureza e objeto, discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Pulblico e da entidade
contratada e sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

Art. 13°. Na elaboracéo do contrato de gestao devem ser observados, além
dos principios previstos no § 1°, do art. 10, os seguintes preceitos:

| - especificagao do projeto a ser executado pela Organizagao Social, que
devera conter, sem prejuizo de outras informagdes:

a) 0s objetivos;

b) a justificativa;

c) a relevancia econdmica, social e ambiental, quando cabivel,

d) os érgaos e entidades publicos e privados envolvidos na execugao;

e) os recursos financeiros a serem aplicados e as respectivas fontes;

f) os indicadores de desempenho e as metas a serem alcangadas;

g) a equipe técnica envolvida, com sintese do curriculo dos

coordenadores;
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h) o prazo.

Il - a estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes, com recursos oriundos do
Contrato de Gestao.

ll- que conste minimamente que os bens adquiridos pela Organizagao
Social na execugao do Contrato de Gestdo, ou ao seu término, em caso de rescisao
ou pela extingdo da entidade, sejam transferidos a outra pessoa juridica de objeto
social similar, que sejam incorporados ao patriménio do Municipio ou, ainda, que
sejam destinados a outras entidades, desde que em concordancia com as
legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Unico. O érgéo ou entidade da area competente devera definir
as demais clausulas necessarias dos contratos de gestao.

Art. 14°. A execucdo do contrato de gestdo sera supervisionada,
acompanhada e avaliada pelo respectivo érgao ou entidade da area correspondente,
sem prejuizo da agao institucional dos demais 6rgaos de controle interno e externo
do Municipio.

§ 1° A entidade qualificada como Organizagao Social apresentara ao 6rgao
ou entidade supervisor do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugao
do contrato de gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestao
serdo analisados, periodicamente, por Comissao Técnica de
Acompanhamento e Avaliagdo composta por profissionais de notoria
especializagéo, que emitirdo relatorio conclusivo, a ser encaminhado aquela
autoridade e aos érgaos de controles interno e externo.

Art. 15°. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagéo de recursos ou bens de origem publica por Organizagao Social, dela darao
ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério
PUblico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Art. 16°. Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou entidade
sindical & parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas
Organizagdes Sociais a Administragao Municipal, ao Tribunal de Contas ou a
Camara Municipal.

Art. 16. O balango e demais prestagdes de contas da Organizagao Social
devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio e analisados
pelo Tribunal de Contas do Estado.
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CAPITULO IV

Do fomento as atividades sociais

Art. 17°. Poderdao ser destinados as Organizagdes Sociais recursos
orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Sao assegurados as Organizagdes Sociais os creditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° O Contrato de Gestao podera ser firmado por periodo superior ao
exercicio fiscal.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo designados as Organizagoes
Sociais, dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula
expressa do contrato de gestao.

§ 4° Em se tratando de contratos de gestdo a serem firmados para
manutencdo de atividades j& desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal, sera
garantida a aplicagdo de valores tomando-se por base a média histérica de
atendimentos e valores aplicados.

§ 5° Os quantitativos de recursos previstos para a execugao do Contrato de
Gestao serao periodicamente revistos, conforme a necessidade da entidade apurada
nos relatoérios periédicos.

Art. 18°. Os bens publicos permitidos para uso poderao ser permutados
por outros de igual ou maior valor, de acordo com a necessidade do servigo e
dependera de prévia avaliagéo do bem e expressa autorizagao do Poder Publico.

Art. 19°. Para a execucgdo do objeto do Contrato de Gestéo, os 6rgaos e
entidades da administragdo publica municipal poderédo autorizar a participacao de
seus servidores publicos nas atividades realizadas pelas Organizagoes Sociais.

§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracgao de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizagao Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento, por Organizagao Social, de qualquer
vantagem pecunidria, com recursos provenientes do Contrato de Gestao, a servidor
publico municipal a ela cedido.

CAPITULO VI

Da desqualificagao

Art. 20°. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagéo da entidade
como Organizagdo Social quando verificado o descumprimento das disposigoes
contidas no contrato de gestéo.
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§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reversao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizagao
Social, sem prejuizo das sangdes contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO VI

Das disposi¢des finais e transitorias

Art. 21°. A Organizagado Social fara publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestao, eventuais
regulamentos aprovados, contendo os procedimentos que serdo adotados, no
ambito do Contrato de Gestao, para:

| - contratagdo de obras e servicos;

Il - compras e contratagcao de pessoal.

Art. 22°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as
modificacdes orcamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 23°. As extingbes e a absorgdo de atividades e servigos por
Organizagdes Sociais de que trata esta Lei observardo os seguintes preceitos:

| - a desativagcdo das unidades extintas sera realizada mediante
inventario de seus bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos e convénios, com a adogdo de providéncias dirigidas a
manutencdo e ao prosseguimento das atividades sociais a cargo dessas unidades,
nos termos da legislagao aplicavel em cada caso;

Il - os recursos e as receitas orgamentarias de qualquer natureza,
destinados as unidades extintas, serdo utilizados no processo de inventario e para a
manutencgao e o financiamento das atividades sociais até a assinatura do contrato de
gestao.

Art. 24°. O Municipio consignara na Lei Orgamentaria Anual os recursos
publicos necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos Contratos de
Gestao firmados pela Administragdo Publica Municipal com as Organizagbes
Sociais.

Art. 25°. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei em até trinta
(30) dias, contados da data da sua publicacao.

Art. 26°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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Sede da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — PB, em 23 de Outubro de 2024.

/

PEDRO CAETANO SOBRINHO
Prefeito Constitucional
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